МКУ «Управление образования» администрации МР «Гумбетовский район» 

ПЛАН
работы муниципального методического объединения 

заместителей директоров, курирующих воспитательную работу 

в общеобразовательных организациях района
на 2023-2024 учебный год
2023г.
Методическая тема: Организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации заместителей директоров по ВР для повышения качества обучения и воспитания.
Цель: создание необходимых организационно-педагогических условий и обеспечение личностно-профессионального развития педагогов, формирование, развитие и совершенствование их профессиональных компетенций, педагогического мастерства и творчества для успешной реализации задач, стоящих перед современной школой.

Задачи:
- информировать заместителей директора по воспитательной работе о нормативном правовом, научно-методическом обеспечении образовательного процесса в 2023/2024учебном году, новинках педагогической литературы;

- актуализировать и углубить знания, способствующие овладению современными здоровьесберегающими образовательными технологиями, эффективными методиками реализации компетентностного подхода в процессе обучения и воспитания;

- выявлять и транслировать эффективный опыт совершенствования воспитательного пространства учреждения образования;

- мотивировать участников районного методического объединения на профессиональное саморазвитие, самообразование;

- содействовать формированию у заместителей директора по воспитательной работе навыков анализа и рефлексивной оценки эффективности собственной профессиональной деятельности.
1. Индивидуальные консультации для начинающего заместителя директора по воспитательной работе:

Задачи:
-оказание помощи в освоении новых должностных обязанностей;

-ознакомление с необходимой нормативной документацией и работой с ней;

-ознакомление с формами, методами и подходами к планированию воспитательной работы в ОУ, организацией управления и контроля воспитательным процессом в ОУ.
	Сроки
	Тема
	Ответственные
	Форма
проведения

	Сентябрь
	Планирование воспитательной работы в ОУ
	Руководитель РМО
	Онлайн
консультации

	Февраль
	Профилактическая работа в ОУ, ведение документации.
	Руководитель РМО
	Индивидуальные консультации

	Апрель
	Диагностика
воспитательной
деятельности
	Руководитель РМО
	Онлайн
консультации


2. Работа с заместителями директоров по воспитательной работе:

2.1. Аналитическая деятельность
	Содержание
деятельности
	Ожидаемые
результаты
	Сроки
	Контрольный
показатель
	Ответственные

	Обновление базы данных об участниках МО ЗДВР
	Уточнение имеющихся сведений и внесение новых
	август
	Обновление базы
	Руководитель РМО 

	Мониторинг

уровня

воспитанности учащихся школ
	Изучение уровня воспитанности учащихся школ
	Май
	Таблица состояния уровня

воспитанности учащихся школ
	Руководитель

РМО

Члены РМО

	Внедрение опыта
	Изучение,

обобщение и

распространение

передового

педагогического

опыта
	В

течение

года
	Открытые мероприятия, выступление на РМО,

самообобщение опыта работы.
	Члены РМО


2.2. Информационная деятельность
	Содержание
деятельности
	Ожидаемые
результаты
	Сроки
	Контрольный
показатель
	Ответственные

	Ознакомление ЗДВР с новинками методической литературы.
	Панорама новинок, анализ литературы
	На

протяжении всего года
	Отчеты членов РМО о своей деятельности.
	Руководитель

РМО

Члены РМО

	Информирование ЗДВР о рекомендациях, нормативно-правовых актах и др.
	Знание ЗДВР документов, нормативно правовых актов и др.
	В течение всего года
	Информационные

листки
	Руководитель

РМО

Члены РМО

	Формирование банка передового педагогического опыта.
	Изучение возможности

распространения

передового

педагогического опыта.
	В течение всего года
	Обобщение опыта ЗДВР района
	Руководитель

РМО



	Работа по использованию ИКТ во внеурочное время.
	Использование ИКТ, понимание сути.
	В течение всего года
	Общешкольные

внеклассные

мероприятия.
	Руководитель

РМО

Члены РМО

	Сетевое

взаимодействие ЗДВР через сайты школ и официальные страницы в соцсетях.
	Использование официальных сайтов и страниц соцсетей, распространение передового опыта.
	В течение всего года
	Активное общение ЗДВР, обмен опытом
	Руководитель

РМО

Члены РМО


З.Организационно-педагогическая деятельность.
	Содержание
деятельности
	Ожидаемые результаты
	Сроки
	Контрольный
показатель
	Ответственные

	Планирование работы РМО на 2022-2023 уч. год.
	Анализ деятельности РМО за 2022-2023 уч. год.
	Май,

август
	План работы
	Руководитель

РМО

Члены РМО

	Повышение

квалификации членов РМО
	Активность ЗДВР, предъявление своего опыта работы
	В течение года
	Прохождение курсовой подготовки
	Руководитель

РМО

Члены РМО

	Организация и проведение школьных и районных конкурсов
	Заинтересованность ЗДВР и классных руководителей при проведении конкурсов профессионального

мастерства


	В течение всего года
	Протокол,

Аналитическая справка
	Жюри

	Подготовка и проведение открытых мероприятий с использованием разных технологий.
	Активность ЗДВР, предъявление своего опыта работы
	В течение всего года
	Пакет материалов из опыта работы членов РМО
	Руководитель

РМО

Члены РМО


4. Тематика заседаний районного методического объединения заместителей директоров по воспитательной работе.
	Сроки

проведения
	Форма

проведения
	Темы, рассматриваемые на РМО
	Ответствен
ные

	Сентябрь
	Организационное заседание
	1. Анализ деятельности РМО заместителей директоров по воспитательной работе в

2. Нормативно-правовое, научно-методическое обеспечение воспитательного процесса учебном году.

3. «О задачах и приоритетных направлениях воспитательной работы в учебном году». План работы на учебный год. Календарь знаменательных и памятных дат на учебный год.

4. Профилактика негативных проявлений в подростковой среде (суициды, терроризм, экстремизм, наркомания и т.д.)

5. Актуальные вопросы развития системы дополнительного образования
А) Совершенствование системы дополнительного образования в школе. 
Б) Планирование, требования к составлению программы ДО.
6. Создание базы данных заместителей директоров по ВР.
	Руководитель РМО

	Декабрь
	Презентация опыта работы, обмен опытом в дистанционном формате
	Тема: «Применение новых технологий воспитательной деятельности»

1. Презентация современных воспитательных технологий. 

2. Использование современных педагогических технологий в организации и проведении воспитательной работы.

3. Лучшие практики по формированию Функциональной грамотности в рамках воспитательной работы района.
4. Использование активных форм и методов в организации воспитательной работы в школе.


	Руководитель РМО

	
	
	5. Особенности организации воспитательной работы с обучающимися с особенностями развития.

6. Профилактика социально-негативных явлений.

7. Профориентационная работа и профильное обучение: вызовы нового времени.

8. Роль советника директора по воспитанию в учебно-воспитательном процессе школы.
	

	Февраль
	Круглый стол
	Тема: «Сотрудничество педагогов, детей и родителей в процессе совместной деятельности, как профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

1. Об актуальных направлениях в работе с семьями, находящимися в

социально опасном положении.

2. Об алгоритме взаимодействия сотрудников правоохранительных

органов, родителей и педагогических работников учреждений

образования при выявлении учащихся, потребляющих наркотические

средства и психотропные вещества. 

3. О профилактике семейного насилия.

4. Подростковый суицид: причины и пути преодоления.

5.  Организация работы с детьми «группы риска» и семьями, состоящими на различных видах профилактического учета. Определение проблемных полей и лучших практик. Представление алгоритма работы и опыта работы.


	Руководитель РМО

	Май
	Практикоориенти

рованный

семинар
	Тема: «Стимуляция творческой профессиональной активности педагогов и стремления к профессиональному росту через распространение передового педагогического опыта».

1. Организационно - методические аспекты гражданско-патриотического воспитания обучающихся.


	Руководитель РМО

	
	Практикоориенти

рованный

семинар
	2. Работа детского движения         «Юнармия» на территории Гумбетовского района. 

3. Лучшие практики разработки модулей рабочей программы воспитания.

4. Самоанализ воспитательной деятельности классного руководителя по итогам реализации программы воспитания.
5. Мастер-класс «Педагогические компетенции в работе с детским коллективом. Ученическое самоуправление.
6. Организация летнего отдыха.
7. Безопасность детей во время летних каникул.

	


Руководитель РМО:                                     
